Arbeitsdienst-Ordnung
des
Wangerooger Yacht-Clubs

in der Fassung von 1997

Ordnungstext

Da die Satzung des WYC den Arbeitsdienst nicht eingehend genug bestimmt, dient

diese Arbeitsdienstordnung als Anlage zur Satzung.

PRAAMBEL

Der Arbeitsdienst im WYC dient der Instandhaltung der clubeigenen Anlagen, zur
Verwirklichung neuer Bauvorhaben, der Organisation von Veranstaltungen und zur
Forderung des Clublebens.

Durch den Arbeitsdienst ist es moglich die Mitgliedsbeitrage auf ein niedriges Niveau
zu halten.

1.

Alle aktiven Mitglieder und Mitglieder von Eignergemeinschaften, sowie
Mitglieder, denen nur voriubergehend ein Liegeplatz zur Verfugung gestellt
werden kann, sind verpflichtet Arbeitsdienst zu leisten. Dieses gilt auch fur die
aktiven Mitglieder, die im Geschaftsjahr ihren Liegeplatz nicht beanspruchen
und fur jugendliche Mitglieder ab dem 16. Lebensjahr, die einen Liegeplatz in
der Gemeinschaftsbox haben.

Der Arbeitsdienst ist aufgeteilt in einen Hafenarbeitsdienst und einen regularen
Arbeitsdienst.

2.1  Der Arbeitsdienst umfalst alle anfallenden Arbeiten im Geschaftsjahr. Er
ist grundsatzlich an den festgesetzten Arbeitsdiensttagen zu leisten.

2.2  Der Hafenarbeitsdienst ist an einem der festgesetzten Arbeitsdiensten zu
leisten. Alle unter Ziffer 1 genannten Mitglieder missen Hafenarbeits-
stunden leisten.

2.3 Einzelne Tatigkeiten konnen mit hoheren Arbeitsstunden gewertet
werden.

Zeiten

Die Jahreshauptversammlung legt die Stundenzahl des reguldaren Arbeits-
dienstes und des Hafenarbeitsdienstes fest und gibt die Arbeitsdiensttermine
und die anstehenden Arbeiten bekannt. Der Arbeitsdienst ist im Geschaftsjahr
zu leisten.

Ableisten des Arbeitsdienstes

4.1 Der Hafenarbeitsdienst ist von jedem unter 1 genannten Mitglied
personlich zu leisten.

4.2  Der regulare Arbeitsdienst ist von jedem genannten Mitglied oder durch
Gestellung eines Ersatzmannes zu leisten. Das Mitglied und der
Ersatzmann konnen den Arbeitsdienst gleichzeitig leisten, wobei die
Arbeitsstunden nur vom Mitglied und einem Ersatzmann angerechnet
werden.

Uber Ausnahmen, die dem Verein niitzlich sind, entscheidet der Vorstand.

Mtgliedern, die bereits ihren Hafenarbeitsdienst des Geschaftsjahres
erfullt haben, werden die Stunden als regulare Arbeitsdienststunden
vergiitet.

4.3 Wird ein Mitglied fiir den Vorstand tatig, so werden ihm die Stunden als
regulare Arbeitsdienststunden angerechnet.

Seite 1 von 3

Dateiname: Arbeitsdienstordnung 1997 # 1997 §88.lwp
Originalversion von 1 e Worte: 769 e DateigroRe: 60 KB



Arbeitsdienst-Ordnung
des
Wangerooger Yacht-Clubs

in der Fassung von 1997

1.4

1.5
1.6

1.7

Ordnungstext

Der Vorstand kann reguldre Arbeitsdienststunden fur das zur Verfugung
stellen von Unterkunfts- und Tagungsmoglichkeiten bzw. Ubernahme von
Verantwortlichkeiten, vergiiten. Er kann regelmalRig anfallende Arbeiten
(Sauberung der Stralle und des Clubgelandes usw.) mit pauschaler
Vergutung des regularen Arbeitsdienstes vergeben.

Mitarbeit auf Vereinsfesten gilt als regularer Arbeitsdienst.

Mitglieder von Eignergemeinschaften mussen pro Mitglied 50% der
festgelegten Arbeitsdienststunden leisten.

Der Vorstand kann Mitglieder, deren Unterstutzung im aulSerordentlichen
Interesse besteht, vom regularen Arbeitsdienst befreien. Fir die
Befreiung vom Hafenarbeitsdienst ist ein strenges MalS anzusetzen.
Dieses gilt auch fiir das zur Verfigung stellen von Geraten.

Befreiung vom Arbeitsdienst

2.1

2.2

2.3
2.4

Der Vorstand kann auf schriftlichen Antrag Mitglieder aufgrund eines
Hartefalles vom regularen Arbeitsdienst bzw.Hafenarbeitsdienst befreien.

Vorstandsmitglieder sind vom Arbeitsdienst wahrend ihrer Mitgliedschaft
im Vorstand befreit. Das gilt auch fir aktive Mitglieder deren
Lebenspartner die Vorstandstatigkeit austiibt.

Ehrenmitglieder sind vom Arbeitsdienst befreit.

Mitglieder mit Vollendung des 65. Lebensjahres sind vom Arbeitsdienst
befreit.

Erlals von Arbeitsstunden im laufenden Geschaftsjahr

3.1

3.2

3.3

Tritt bei einem Mitglied in dem laufenden Geschaftsjahr ein Hartefall ein,
konnen ihm die noch zu leistenden Arbeitsdienststunden auf schriftlichen
Antrag erlassen werden.

Mitglieder, die auf der Jahreshauptversammlung ihren Liegeplatz fur die
Saison angemeldet haben, miissen auch dann ihren vollen Arbeitsdienst
leisten, wenn sie wahrend der laufenden  Saison ihren Liegeplatz
abgeben. Nicht geleistete Arbeitsstunden werden in Rechnung gestellt.
(siehe Ziffer 8)

Wird einem neuen aktiven Mitglied wahrend der Saison ein Liegeplatz zur
Verfugung gestellt, so ist bei Vergabe in der 1. Jahreshalfte der volle
Arbeitsdienst (regularer- und Hafenarbeitsdienst), in der 2. Jahreshalfte
der halbierte regulare Arbeitsdienst und Hafenarbeitsdienst zu leisten.

Verrechnung von Arbeitsstunden

Die Mehrarbeit an regularen Arbeitsstunden des laufenden Geschaftsjahres
werden zusammen mit den Mehrarbeitsstunden des Vorjahres in das kommende
Geschaftsjahr ibernommen.

Die Minderarbeitsstunden des laufenden Geschaftsjahres werden in das
folgende uibertragen.
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Jahresregelung

1.1  Mitglieder, die mit Minderarbeitsstunden des regularen Arbeitsdienstes
aus dem laufenden Geschaftsjahr kommen, miissen diese Stunden zzgl.
der neuen regularen Arbeitsdienststunden bis zum Ende des neuen
Geschaftsjahres ableisten.

1.2  Mitglieder, die ihren Hafenarbeitsdienst nicht innerhalb eines Jahres voll
geleistet haben, verlieren ihren Anspruch auf einen Liegeplatz.

1.3  Mitglieder, die ihren reguldaren Arbeitsdienst nicht innerhalb dieser 2
Jahre voll geleistet haben, wird die Minderarbeitsstunde mit einem
Arbeitsdienstausfallgeld in Rechnung gestellt. Dieser Betrag wird von der
Jahreshauptversammlung jahrlich neu festgelegt.

Mehrarbeitsstunden werden vom Verein nicht vergiitet.

Verantwortlichkeit

Jedes Mitglied ist fur die richtige Abrechnung seines Arbeitsdienstes selbst
verantwortlich.

Bekanntgabe der Arbeitsdiensttermine

Arbeitsdienste werden auf den Versammlungen bekanntgegeben und im
Clubhaus bzw. Schaukasten am Rosengarten ausgehangt.

Auswartigen Mitgliedern werden die Arbeitsdiensttermine schriftlich bzw. per
eMail mitgeteilt, sie konnen auch im Internet abgerufen werden.
Versicherungsschutz

Fur Mitglieder im WYC besteht Unfallversicherungsschutz im Rahmen des
Sportversicherungsvertrages. Nichtmitglieder sind nicht versichert.

Seite 3 von 3

Dateiname: Arbeitsdienstordnung 1997 # 1997 §88.lwp
Originalversion von 1 e Worte: 769 e DateigroRe: 60 KB




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /BitstreamVeraSans-Bold
    /BitstreamVeraSans-BoldOblique
    /BitstreamVeraSansMono-Bold
    /BitstreamVeraSansMono-BoldOb
    /BitstreamVeraSansMono-Oblique
    /BitstreamVeraSansMono-Roman
    /BitstreamVeraSans-Oblique
    /BitstreamVeraSans-Roman
    /BitstreamVeraSerif-Bold
    /BitstreamVeraSerif-Roman
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


